
團法人國家衛生研究院企業工會 

會議紀錄 

一、會議名稱：財團法人國家衛生研究院企業工會第7屆第7次理監事聯席會 

二、會議日期：113年8月7日(三)12:30-13:30 

三、出席人員：葉忠祐、宋旺洲、郭湘維、陳穆貞、汪詩海、杜雅菱、蔣秀月（共7人） 

四、列席人員：無 

五、討論事項： 

1、8/21 與四長會談提案。(忠祐) 

經討論提出以下三議題： 

a. 涉及員工權益審議事項之各委員會，增加工會推派勞工代表參與機制。 

b. 近七年本院依人員考核評估要點對特別條款辦理僅進薪0.5級，為維護員工之權利，建

議不應連續二年持續執行此條款。(請院方可說明近年財務狀況，建立勞資雙方溝通之

認知基礎) 

c. 提升員工福利、建立友善勞工環境、提升國衛院企業形象。(如:寒暑假學齡兒童照顧) 

2、星期五工會演講。(忠祐) 

本次演講由會員侑良依四月份工會發出之邀請講者進行「合理保障會員權益」和「國衛院永續

經營」為主題之提案及推薦講題與講者，邀請桃竹苗區職務再設計專案單位，林宜頴 督導以"

失智海嘯的來臨您準備好了嗎？"為題進行演講，請會員踴躍參與。 

 

3、團協進度說明。(忠祐) 

7月11日邀請全國金融業工會聯合總會秘書長韓仕賢秘書長依勞動部「建構勞資夥伴關係、調

解人與勞動訴訟研習計畫」，講授「113年團體協約入廠輔導課程」，會後韓秘書長有提到日

後若有需要可以再安排進階交流。 

請宋副理事長及穆貞協助與院方進行團協後續事宜。 

 

4、工研院工會來函邀請參加會員大會(宋博) 

理事長當天另有行程，請宋副理事長代為參加，並於下次會議說明。 

 

5、工會帳戶變更與開戶進度(雅菱) 

a. 8/14至國稅局變更統一編配通知書更新負責人申請完成。 

b. 9/5至台新銀行院內辦事處申請負責人變更及新開戶事宜，台新資料已送審。 

c. 郵局以及銀行後續回覆，依照內規團體戶皆不可以申請存提款卡。 

 

6、入出會與會員人數(湘維) 

 目前會員人數401人。 

六、散會(13:30) 


