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財團法人國家衛生研究院企業工會 

會議記錄 

一、會議名稱：財團法人國家衛生研究院企業工會第7屆第9次理監事聯席會 

二、會議日期：114年2月12日(三) 11:45 - 14:00 

三、出席人員：葉忠祐、宋旺洲、夏興國、郭湘維、陳穆貞、汪詩海、 

       杜雅菱、蔣秀月 

四、列席人員：江貞儀、楊琬渝 

五、討論事項： 

1. 歡迎夏興國理事。(忠祐) 

因陳麗秋理事請辭，依前次理事改選順序，由夏興國博士遞補理事。 

2. 總辦事處圖書館表達與工會協商辦公室位置調整案。(忠祐)： 

總辦事處圖書館表達希望與工會辦公室位置調整案，原圖書館工會辦公室將回歸圖書

館辦公使用。初步規劃工會辦公室將遷移至行政大樓B1第11會議室，但空間較小。後

續將待院方空間委員會討論後確認。 

3. 業務報告。(完成113年工作成果報告)： 

a. 活動組：報告113年冬夏令營辦理成果說明(穆貞)，詳如附件1P5。主要

內容如下： 

i. 說明冬夏令營辦理成果。 

ii. 學齡兒童營隊活動不受教育部規範，但建議辦理時務必投保，以

應對意外狀況。 

iii. 營隊活動盡量聘請具備國小教師資格的老師。 

iv. 營隊支出冬季會低於夏季，因為天數較少、人數較少，夏季天數

較多可將人事費用攤提，有盈餘。 

v. 考慮到家長可能誤以為營隊是公司福利，建議未來在營隊活動開

始或結束時，由工會代表說明是工會舉辦的活動。 

b. 文書組：工會帳戶變更與開戶進度：已申請冬夏令營專款帳戶。(雅菱) 

i. 工會帳戶變更與開戶進度：已申請冬夏令營專款帳戶。 

ii. 已開設兩個獨立帳戶，一個為一般會員會費使用，另一個為冬夏

令營專款使用。 

c. 財務組：出會與會員人數及年度財務(湘維)，詳如附件2P14。 

i. 報告出會與會員人數及年度財務。 
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ii. 113年收入為254,231元，結餘為138,1461元。 

iii. 目前會員人數為399人。 

d. 資訊組：(詩海) 

i. 工會網頁資訊較少，建議多放活動、演講等資訊，讓會員了解工

會運作。 

ii. 工會活動訊息可同時發布在網頁和臉書上。 

iii. 考慮在營隊報名連結上導入工會網頁，讓報名者清楚了解活動由

工會主辦。 

iv. 建議將工會的活動資訊盡量放在網頁上。 

4. 114年各組工作規劃。(製作114年工作計劃)： 

a. 各組需製作114年工作計畫。 

b. 各組需整理去年度成果及今年度計畫，於下次會議提出，並公告給所有

會員知悉。 

c. 活動組今年仍會徵求演講活動。 

5. 院外來文： 

a. 模範勞工推派與選拔。(旺洲) 

去年未推派人選，今年應積極爭取參與。 

b. 苗栗(產業)總工來函邀請工會入會。(忠祐) 

加入上級工會後若與資方協調有需要，可尋求上級工會協助。加入上級

工會需繳納會費，每位會員每月約3-5元。考慮到法律諮詢需求，可與總

工會聯繫，了解其可提供的協助。建議由理事長先與總工會人員會面，

了解其能提供的資源，再決定是否加入。並列為下次年度會員大會報告

與討論事項。 

6. 院方來文： 

a. 113010; 推派陳穆貞女士代表工會擔任貴院「考核精進研議小組」委

員，目前只調查開會時間，尚未進行實質會議。 

b. 113012; 性騷擾防治措施及申訴懲處注意事項, 請工會提具意見。(忠祐) 

i. 本會提出之意見公文如附件3P15，部份內容受院方採納，院方並

已完成此規章修訂，並上網公告。 

c. 討論院方來文請工會推派第7屆勞工退休準備金監督委員會及第9屆人員

退休資遣基金管理委員會的委員。(忠祐) 

i. 依院方來文，二委員會均需改選，舊制委員將於6月30日到期。 

ii. 人員退休資遣基金管理委員會的委員將由工會通知舊制同仁，徵求

有意願者. 
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iii. 勞工退休準備金監督委員會部份，發文通知有意願參與之會員。 

d. 院方回覆114年軍公教員工待遇調整案： 

院方已回覆114年軍公教員工待遇調整案，如附件4P18，雖院方先前來文文有

表示若有調整，會先與工會協商，但本次並未如此做，工會認為院方並無誠

意，但考量院方的財務狀況，今年尚能有調整，工會尚可接受。 

7. 啟動團體協約進度。(旺洲) 

a. 宋副理事長曾參與工研院工會團體協約討論程，並將資料分享給與會者。考量

團體協約僅適用於工會會員，企業主一般不會對工會會員與一般員工進行差別

對待，特別是在工會不夠強大時，難以爭取會員的特別權益。 

b. 團體協約法是工會與資方談判的依據，需先擬定工會希望爭取的權利，再與院

方協商，考量目前工會還不夠勥大，可能較難以推動團體協約，但會持續加強

教育訓練，讓會員了解其重要性。 

8. 非會員之權利保障。(忠祐) 

113/11/23 理事長給同仁的信件中，如附件5P21，再次強調工會應優先保障會員權

益，非會員不應享有與會員相同的待遇。 

9. 第八屆理監事改選。 

先依財團法人國家衛生研究院企業工會理事、監事選舉辦法，規劃第八展屆理

監事選舉草案，於下次工會理監事會討論。 

10. 114年工會會員大會。 

預計於完成第八屆理監事改選後一個月後召開，並依規定通知主管機關與會

員。 

11. 工會例會召開時間： 

每月第二星期的星期四中午為固定開會日期，為提高出席率，儘量採實體會

議，若需遠距則可採線上會議。 

下次會議時間為：114/3/13 12:30-14:00 於工會辦公室。 

 

六、臨時動議： 

1. 討論工會及推派代表參與三個申訴委員會（一般申訴、不法侵害、性騷

擾）的角色。(忠祐) 

a. 工會可提供會員諮詢，協助其了解院內申訴管道，但不能影響委員會的決議。 

b. 工會代表應避免直接接觸申訴人或被申訴人，應由工會出面協調。 

c. 工會角色定位在於程序上的瑕疵，而非介入個案的調查。 

 

2. 院內三個申訴委員會（一般申訴、不法侵害、性騷擾）的程序改善。 
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(忠祐) 

a. 目前院內三個申訴委員會（一般申訴、不法侵害、性騷擾）作業程序中，被申

訴人常在進行專案調查委員會調查時才知悉被申訴內容，無法事前準備回應內

容，對被申訴人不平等。 

b. 被申訴人應在申訴案成立後，獲得申訴人的相關資訊，以利答辯內容的準備，

而不是只有在調查程序時才知悉被申訴之原因，並被要求要立即回應。 

c. 建議工會行文院方，比照法院民事程序，申訴人及被申訴人之答辯文件均需讓

另一方提早知悉，以利準備相關文件。 

  

 

七、散會（13:50） 
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（附件1） 
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（附件2） 
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（附件3） 
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（附件4） 
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（附件5） 

 

 

企業工會 

各位同仁大家好！ 

昨天是國家衛生研究院企業工會成立13週年的紀念日，受到人力與財力的限制，工

會雖然沒有如過往辦理週年慶的活動，但我們仍然記得這個重要的日子。 

回顧過去一年，工會第七屆理監事自112年11月22日上任以來，致力於促進員工權益

與院務發展的雙贏局面，並推動工會轉型，走向更具前瞻性的產業民主化模式。在

此，我要與各位分享我們的成果與未來方向，並誠摯邀請尚未加入工會的同仁成為我

們的一份子。 

113年工會的主要成果 

一、推動產業民主，參與院務 

我們相信，工會的角色不僅僅是權益保障，更是促進員工參與企業治理的重要橋

樑。因此，我們積極推派代表參與院內決策機制，包括： 

• 呂婷如女士擔任不法侵害委員會工會代表。  

• 郭湘維理事擔任申訴委員會工會代表。  

• 陳穆貞女士參與「考核精進研議小組」。  

• 推派10位會員擔任第九屆環境保護暨職業安全衛生委員會委員。  

• 推動環境檢測勞工代表的推派與任期安排。  

二、重要活動與會員服務 

• 學童活動：舉辦113學年度夏令營，受到會員與同仁的廣大支持，並將籌備114年學童

冬令營，確保活動合法合規，並建立獨立的活動資金管理機制。  

• 專題演講：舉辦多場演講活動，涵蓋科技、社會與創業議題，內容包括AI技術、失智

症應對策略及地方創新創業經驗分享。  

• 籃球比賽：與語文社共同合辧籃球比賽，提倡籃球運動及增進院內同仁情誼。  
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• 工作坊：多次與語文社共同合辧西點烘焙、苔球植物工作坊，增進生活樂趣與技能。  

三、團體協約的推動 

• 3月6日修訂章程，新增團體協約協商代表的推選機制，並啟動【勞動部113年團體協約

入廠輔導計畫】，規劃多場課程提升會員對協約的理解與參與度。  

四、參與院務，改善政策 

• 發布考核制度問卷調查結果，針對考核優甲獎金發放合法性進行確認與協商。  

• 與院方四長座談，促成工會成員納入申訴委員會與「考核精進研議小組」。  

• 參與勞資會議，協調勞資關係、促進勞資合作、改善院內文化與風氣，並防範各類勞

工問題於未然之目的。   

未來的發展方向：產業民主化與資源聚焦 

我們正在推動產業民主化模式，致力於促進員工參與企業治理，建立一個公平、透

明且包容的管理機制。我們相信，工會與企業是相互依存的生命共同體，唯有透過相

互尊重、平等對話、有效溝通，才能真正實現勞資雙贏，推動國衛院的永續經營。 

然而，由於工會目前在人力與財力資源上有所限制，我們必須聚焦於《國家衛生研

究院企業工會章程》第6條中所定義的合格會員，優先保障會員的權益並提供相關服

務。這並非忽視非會員的需求，而是基於現實條件下的必然選擇，以合法與合理的方

式實現工會的職責與目標。 

會員優先服務 

工會目前在人力與資源有限的情況下，將以服務有效會員為優先，根據《國家衛生

研究院企業工會章程》第6條，會員資格與權益如下： 

1. 會員資格：國衛院全職員工均可申請加入工會，但不包含院長及相關高階管理層。  

2. 會員服務：有效會員將優先享有以下服務：  

o 勞資爭議中的專業協助。  

o 團體協約的參與與表決權。  

o 工會活動與福利的優先權。  

3. 非會員的協助：在資源允許的情況下，我們亦會在合法範圍內為非會員提供必要支

持，但主要服務將集中於會員。  
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誠摯邀請：成為我們的一份子 

我們期待更多同仁加入工會，共同參與院內文化與制度的轉型，壯大我們的聲音與

影響力。加入工會，您將享有以下權益： 

1. 參與重大決策：包括團體協約的協商與推動。  

2. 獲得專業支持：在不法侵害、申訴與勞動爭議中，享有工會的協助與資源。  

3. 共同學習成長：參加多元的專題講座與活動，提升專業能力與生活品質。  

4. 優先取得參與：會員享有子女參與冬夏令營及各類活動的優先權。  

加入工會方式 

• 工會官方網站：https://union.nhri.org.tw/  

• 入會申請書下載：https://union.nhri.org.tw/08-join.php  

結語 

未來，工會將持續努力，以法規為基礎，兼顧合理性與人情，實現”合理保障會員

權利；國衛院永續經營”的理念，並為所有同仁創造更友善的工作環境。同時，我們

也呼籲院方與員工攜手合作，推動院內風氣、文化轉型與制度改革，實現國衛院的永

續發展。 

讓我們攜手共進，共創更美好的明天！ 

祝大家工作順利，身體健康！ 

國家衛生研究院企業工會 

理  事  長 葉忠祐 

副理事長 宋旺洲      敬上 

  

訂閱管理 / 取消訂閱 
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