
財團法人國家衛生研究院企業工會 
會議記錄 

一、會議名稱：財團法人國家衛生研究院企業工會第7屆第14次理監事聯席會 

二、會議日期：114年7月10日(四)12:30-14:00 (地點：行政大樓第11會議室) 

三、出席人員： 
 理事：葉忠祐、宋旺洲、陳穆貞、汪詩海、杜雅菱、郭湘維、夏興國(請假)  
 監事：蔣秀月(請假) 

四、列席人員：楊琬渝(請假)、江貞儀、呂婷如 

五、討論事項： 

1. 會員楊良棟博士說明其考核事宜於苗府調解情況。(旺洲) 
A. 楊良棟博士(楊博士)說明及簡報(略) 
B. 調解過程與結果：關於楊博士113年申訴考核評不公陳情一案，因楊博士不接受國

衛院院內一般申訴委員會之決議，遂向苗栗縣政府勞工局申請進行調解。唯院方律師

代表主張考績處分屬於單位自主權，且未影響揚博士工作權。在此協調會，楊博士與

資方代表「未取得共識」。勞工局協調委員會主席建議由國衛院工會與資方進行進一

步協商調解。 
C. 工會後續討論與建議：應勞工局協調委員會主席之建議，工會將在審視雙方說明與

附加文件後，發函國衛院，針對楊博士考核案進行協調。函文件將由2位常務理事

共同審閱後送出，並同時知會楊員及細研所所長(113績效考核主管)。 

2. 工會制服製作。(旺洲) 
工會制服已製作完成，總金額為新台幣7,305 元。 
製服數量共15件。預計7/15前可收到。 

3. 114年工會演講徵求公告與後續辦理。(旺洲、忠祐) 
已邀請兩位律師進行演講： 
A 李有容律師：主題為「工作績效與資遣相關的法律實務探討」，定於8月15日（週四）

12:00-14:00在第六會議室舉行，已進行全院公告。 
B 李隆文律師：將針對國家衛生研究院目前試行中的研究人員刷卡規範進行演講，主題將

圍繞「勞工契約」、「工時認定」及「權責管理」等議題。預計於8月8日（週五）12:30-14:00在
第一會議室舉行，尚未公告。 

C 工會計劃邀請人事室主任及相關科員共同聆聽演講，以促進勞資雙方對議題的深入了

解。 

4. 參加苗栗縣114年度勞工趣味運動會報名情況，是否參加 ?(忠祐) 
目前只有3人報名，截止日已過。 
考量到報名人數過少（至少需8人組隊），且活動於週六舉行，出席率可能不高。 
決議：本年度工會不參加苗栗縣勞工趣味運動會。 

5. 7/15 辦理工會辦工室喬遷事宜規劃。(穆貞、忠祐):  
喬遷活動定於7月15日 11:00，請大家於當天上午10:00前來協助佈置會場。 
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揭牌人員：預計由6人共同揭牌，包括理事長、副理事長、蕭前理事長、勞工局副處長、院

長、副院長。若貴賓人數不足，可由一名理事遞補。 
活動內容：流程包括貴賓致詞、揭牌儀式，並播放回顧工會過往活動的投影片。穆貞已製作

回顧投影片，並收集到部分照片（1至2屆、5至7屆），仍需第三、四屆的照片。 
茶點預算：預算為新台幣7,000元，預計有超過60人參加。將提供紅豆湯、紅茶、滷味等點

心。 

6. 8/20 工會會員大會。(穆貞) 
會員大會第二及第三會議室已租借完成。 
理事會將公告提案單，以便會員提出提案。 
本次會員大會不發放禮券，主要目的是為討論研究人員刷卡事宜。 

7. 夏令營(暑假)進展。(穆貞) 
順利辦理中，可捐助食物。 
夏令營目前辦理順利，歡迎同仁捐助食物，因夏令營物資不缺，只缺食物。 

8. 請院方整理近三年各項申訴之事由，調查期間與結果，院方回覆公文。(忠祐) 
工會曾去函院方，要求提供近三年各項申訴案件的事由、調查期間與結果(附件1-P4)
。院方回覆：以「涉及個人隱私權」為由拒絕提供申訴統計資料(附件2-P6)。 
討論與決議：經諮詢認為將資料「去識別化」後，院方仍以此理由拒絕有爭議。經討論

，為消除院方疑慮，工會將調整要求內容，修改「事由」為「簡化事由」部分，要求提供

申訴案件類別、「簡化事由」、調查期間及結果（成立或不成立）。工會強調此舉旨在檢

視院方處理申訴案件的程序與時效是否符合規定。 

9. 請院方針對勞動部職安署查核，院方進行公告事項流程檢視。(忠祐) 
114/3/7勞動部職安署中區勞檢處曾來院查核，其後於114/3/21要求院方對查核結果

進行公告。(附件3-P7) 
公告規範：依《勞動檢查法施行細則》第23條詳列公告方式與場所系指（一）事業單位

管制勞工出勤之場所。（二）餐廳、宿舍及各作業場所之公告場所。（三）與工會或勞工

代表協商同意之場所。114/6/18工會已發文給院方。(附件4-P9) 
觀察問題：本次院方公告的觸及率不高，經小規模訪問，約20人中僅1人知悉此公告。

工會認為院方公告流程可能有瑕疵，未完全符合現行規範，且未與工會進行協商。 
決議：工會將持續追蹤此案，並要求院方依循法規或與工會協商後公告相關資訊，確

保資訊能有效傳達給全院同仁。相關公文及查核結果可均可提供給工會會員及全院

同仁參閱。 

10. 目前會員情況(湘維)與會員名單建立共編檔。(忠祐) 
截至目前，工會會員人數為410人，比上個月的405人增加7人（新加入），1人退會，1人留職

停薪。會員名單將持續更新，特別是配合共用會員名單更新。 

11. 研究人員(PI 除外)刷卡事宜。(旺洲) 
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人事室主任蔡淑娟已承諾將提供一個「意見反映單」的連結，預計本週內公告給全院同仁，

作為意見回饋管道。 
工會將持續代表同仁向院方反映相關意見。工會與院方為獨立法人，全院同仁若有意見可

以依前述方式反應個人意見，若工會會員有需工會反應者，可具名提供給工會，工會收集

後將於理監事會討論後決定是否正式向院方提出。 

六、臨時動議：無  

七、散會（14：00） 
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(附件一) 
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(附件二) 
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(附件三)
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(附件四) 
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